Satzung Rainbow Sri Lanka gemeinm. e.V.

Satzung
des
gemeinniitzigen Vereins

RAINBOW SRI LANKA

§1: Name und Sitz

Der Verein triagt den Namen: RAINBOW SRI LANKA gemeinniitziger e.V. zur
Férderung sozial-kultureller Entwicklung in Sri Lanka.
Der Sitz des Vereins ist in der Freien und Hansestadt Hamburg

§ 2 Vereinszweck

Der Verein verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinnitzige und mildta-
tige Zwecke geméall des Abschnitts ,steuerbegiinstigte Zwecke® im Sinne der § §
52, 53,57 der Abgabenordnung.

Zwecke des Vereins sind insbesondere die Férderung der Hilfe fir Menschen
mit Behinderungen sowie die Unterstiitzung von Personen, die infolge ihres
korperlichen, geistigen oder seelischen Zustands auf Hilfe anderer angewiesen
sind sowie weiter die Férderung der kindlichen und jugendlichen Erziehung
und der Berufsbildung.

Diese Zwecke werden verwirklicht durch

e Vortrdge und Seminare zur Férderung der kulturellen Beziehungen zwi-
schen Deutschland und Sri Lanka

e Unterricht/-ung durch deutsche Freiwillige ins Sri Lanka auf den Gebie-
ten der Bildung, Erziehung, Jugend-und Altenhilfe der Gesundheit-und
Hygiene sowie des Wohlfahrtswesens

e die Betreuung zusammen mit den in Sri Lanka ansissigen gemeinnutzi-
gen Vereinen und Freiwilligen aus der Europaischen Gemeinschaft zur
Anleitung geeigneter Entwicklung-, Ausbildung-, Arbeit und Pflegemog-
lichkeiten fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Behinderungen,
unter anderem in der Motorik und mit Lernschwierigkeiten sowie fir
Personen, die infolge ihres kérperlichen geistigen oder seelischen Zu-
stands auf die Hilfe anderer angewiesen sind

e Unterstiitzung zur Verwirklichung und Neugestaltung sozialer Lebens-
und Arbeitsformen in Zusammenarbeit mit geeigneten Kréften ins Sri
Lanka, wie zum Beispiel Bau/Errichtung landestypischer ,,SOS-Kinder-
dorfer” die Unterbringung von Waisenkindern oder Bau und Betrieb von
Altersheimen

e Unterrichtung zur Durchfithrung von Umweltschutz, insbesondere im
Zusammenhang mit der biologisch-dynamischen Landwirtschaft

e Unterstutzung geeigneter Heranwachsender gegebenenfalls mit guten
Deutschkenntnissen zur Erlangung eines Praktikums in der Européai-
schen Gemeinschaft.

e Sammeln von Spenden fiir die gemeinniitzige Rainbow Foundation, Bad-
degama, Sri Lanka, in Sri Lanka, als Hilfsperson, danach ihrer Satzung
und der Satzung der Rainbow Foundation, Baddegama, Sri Lanka, die
Ziele der Rainbow Foundation, Baddegama, Sri Lanka, wie eigenes Wir-
ken dieses Vereins anzusehen ist.

03.-Juni-2018_fin



Satzung Rainbow Sri Lanka gemeinm. e.V.

§ 3 Selbstlosigkeit, Mittelverwendung

1. Der Verein ist selbstlos téitig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke.

2. Die Mittel des Vereins diirfen nur fir seine satzungsméfBigen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder diirfen keine Gewinnanteile und in
ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins erhalten.

3. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins
fremd sind, oder durch unverhaltnismé&fBig hohe Vergunstigungen be-
glinstigt werden.

4. Die Weiterleitung der Mittel an eine ausldndische Korperschaft er-
folgt nur, sofern sich der Empfianger schriftlich verpflichtet, jeweils jahr-
lich spatestens vier Monate nach Abschluss eines jeden Geschéaftsjahres
einen detaillierten Rechenschaftsbericht tiber die Verwendung der vom
Verein erhaltenen Mittel vorzulegen. Ergibt sich aus diesem Rechen-
schaftsbericht nicht, dass mit diesen Mitteln ausschlieBlich die sat-
zungsgeméalen Zwecke unseres Vereins verfolgt werden oder kommt der
Empfanger der Mittel der Pflicht zur Vorlage des Rechenschaftsberichts
nicht nach, wird die Weiterleitung der Vereinsmittel unverziiglich einge-
stellt.

§ 4 Vermogensbindung
1. Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall der steuerbegiinstigten
Zwecke fallt das Vermogen des Vereins an eine juristische Person
des offentlichen Rechts oder eine andere steuerbegiinstigte, aus-
schliefllich gemeinniitzige Gesellschaft, deren Hauptzweck die Ver-
wendung von Mitteln fir die Férderung der Jugend-und Altenhilfe

im Ausland ist.

2. Die Mittelverwendung bei Auflésung des Vereins ist mit dem zustéan-
digen Finanzamt abzustimmen.

3. Beschliisse tiber die Anderung dieses Paragrafen diirfen nur in Ab-
stimmung mit dem zusténdigen Finanzamt durchgefiihrt werden.

§ 5 Geschiftsjahr
1. Der Verein wird auf unbestimmte Dauer gegriindet.

2. Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.
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§ 6 Mitgliedschaft

1. Mitglied des Vereins kann jede natiirliche oder juristische Person oder
jede Personengesellschaft sein, die bereit und gewillt ist, die Ziele des
Vereins aktiv oder passiv zu unterstiitzen.

2. Auf Vorschlag des Vereins konnen in besonderen Fallen auch Person-
lichkeiten, die sich im Sinne des Vereins zwecks verdient gemacht ha-

ben, Ehrenmitglieder werden.

3. Die Anmeldung zum Verein erfolgt auf schriftlichen Antrag an den
Vorstand des Vereins. Der Vorstand entscheidet tiber den Antrag nach

freiem Ermessen. Bei Ablehnung ist er nicht verpflichtet, dem Antrag-
steller die Griinde hierfiir mitzuteilen.

§ 7 Ende der Mitgliedschaft
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1.

Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Ausschluss oder Austritt aus
dem Verein bzw. durch Liquidation einer juristischen Person.

Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem
Vorstand. Er kann nur zum Ende eines Geschéftsjahres erklart wer-
den, wobei eine Kiindigungsfrist von drei Monaten eingehalten wer-
den muss.

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes von der Mitglie-
derliste gestrichen werden, wenn es trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung mit der Bezahlung von Mitgliedsbeitrigen oder von Umla-
gen im Rickstand ist. Diese Streichung befreit das Mitglied nicht
von der Begleichung riickstandiger Beitrage und Umlagen.

Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es schuldhaft in
grober Weise die Interessen des Vereins verletzt. Der Ausschluss er-
folgt durch Beschluss des Vorstandes. Vor der Beschlussfassung
muss dem Mitglied Gelegenheit zur miindlichen oder schriftlichen
Stellungnahme gegeben werden. Der Beschluss ist schriftlich zu be-
griinden und dem Mitglied mitzuteilen. Hiergegen kann innerhalb
eines Monats nach Zugang des Beschlusses beim Vorstand Wider-
spruch eingelegt werden. Uber diesen Widerspruch entscheidet die
nichste Mitgliederversammlung endgiltig.

Mitglieder, die als natiirliche oder als leitende/geschéftsfithrende An-
gestellte juristische Personen nach Erreichen der Altersgrenze aus
dem Berufsleben ausscheiden, werden ohne besonderen Beschluss
als auBerordentliche Mitglieder aufgenommen. Uber ihren Mitglieds-
beitrag wird gesondert abgestimmt.
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§ 8 Mitgliedsbeitrag

1. Von den Mitgliedern werden Jahresbeitrdge erhoben, zur Finanzierung
besonderer Vorhaben kénnen Umlagen erhoben werden.

2. Héhe und Falligkeit von Jahresbeitriagen und Umlagen werden von der
Mitgliederversammlung festgesetzt.

3. Bei juristischen Personen soll sich der Mitgliedsbeitrag an der GrofB3e
der juristischen Person, insbesondere an der Anzahl ihrer Mitarbeiter ori-
entieren.

4. Der Vorstand kann in geeigneten Fillen Jahresbeitridge und Umlagen
ganz oder teilweise erlassen oder Stunden.

§ 9 Vorstand

1. Der Verein hat einen Vorstand. Der Vorstand setzt sich aus mindes-
tens drei, maximal aus finf Mitgliedern zusammen. Er ist das Vertre-
tungsorgan des Vereins im Sinne des Paragrafen 26 BGB. Der Verein

wird jeweils von zwei Vorstandsmitgliedern gemeinsam vertreten.

2. Die Mitglieder des Vorstands werden durch die Mitgliederversamm-
lung fir die Dauer von zwei Jahren gewéhlt. Die Mitglieder des Vor-
stands bleiben jedoch bis zur giiltigen Wahl neuer Mitglieder auch nach
Ablauf ihrer Amtszeit im Amt. Die Mitgliederversammlung wéhlt einen
Vorsitzenden, einen Schatzmeister und einen Schriftfithrer. Schatzmeis-
ter und Schriftfiihrer sind Mitglied des Vorstands. Der Vorstand wahlt
aus seiner Mitte den Stellvertreter des Vorsitzenden.

3. Zum Vorstand kénnen nur Mitglieder des Vereins gewahlt werden. Je-
des Vorstandsmitglied ist einzeln zu wahlen. Die Grundsétze der gehei-
men und gleichen Wahl sind anzuwenden. Gewahlt ist, wer die Mehrheit
der giiltigen Stimmen auf sich vereinigt. Eine Wiederwahl ist unbe-
schriankt zuldssig.

4. Scheidet ein Mitglied des Vorstandes vorzeitig aus, kann der Vorstand
fir die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen einen Nachfolger bestim-
men.

5. Zu seinen Sitzungen kann der Vorstand Dritte und Mitglieder einla-
den. Die Eingeladenen haben beratende Stimme.

6. Der Vorstand beruft seine Sitzungen mit einer Frist von 14 Tagen ein.
Die Einberufung der Sitzung erfolgt schriftlich durch den Vorsitzenden
und ist jedem Vorstandsmitglied schriftlich (ggf. elektronisch) zu tiber-
mitteln. Jedes Vorstandsmitglied ist berechtigt, Punkte zur Tagesord-
nung anzumelden. Die Anmeldung hat spatestens drei Tage vor der je-
weiligen Sitzung stattzufinden und ist vom Vorsitzenden nach Ende des
letzten Tages der Frist an alle Vorstandsmitglieder zu tibermitteln.
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7. Die Vorstandssitzung kann auch elektronisch erfolgen und ist giiltig,
wenn alle Vorstandsmitglieder sich an ihr von Anfang bis zum Ende be-
teiligen. Die elektronische Form der Vorstandssitzung ist im Protokoll zu
vermerken.

8. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Dem Vor-
standsvorsitzenden kommt der Stichentscheid zu. Sollte der Vorstands-
vorsitzende von der Beschlussfassung ausgeschlossen sein oder an ihr aus
einem anderen Grund nicht teilhaben konnen, steht seinem Stellvertreter
der Stichentscheid zu. Ausnahmsweise ist der Vorstand auch dann be-
schlussfiahig, wenn eines oder mehrerer seiner Mitglieder aufgrund von
Krankheit oder Tod an der Beschlussfassung nicht teilnehmen kénnen. In
diesem Fall gelten die beschlussfihigen Mitglied(er) des Vorstands als
der Vorstand im Sinne dieser Satzung. Ist ein Vorstandsmitglied dauer-
haft von der Ausiibung seiner Tatigkeit als Vorstand ausgeschlossen, ruft
der Vorstand die Mitgliederversammlung ein, um ein neues Mitglied zum
Vorstand fiir die Restlaufzeit des tibrigen Vorstandes nach Abs. 2 und 3
zu wahlen.

9. Der Vorstand kann im schriftlichen und schriftlich elektronischen Ver-
fahren beschliefen, wenn alle Vorstandsmitglieder dem zustimmen

10. Mal3geblich bei der Abstimmung ist, ob die Anzahl der Jahr-Stimmen
die Anzahl der nein-Stimmen tibersteigt.

Dies gilt auch fir die Mitgliederversammlungen.

Bei der Auszdhlung der Stimmen bleiben die Enthaltungen also unbe-
rucksichtigt. Sie werden nicht mitgezahlt. Auf die Beschlussfahigkeit ha-
ben die Stimmenthaltungen keinen Einfluss. Die Beschlussfahigkeit ist
deshalb auch dann gewahrt, wenn die Summe der abgegebenen Ja-und
Nein-Stimmen nicht die Mehrheit reprasentiert, welche fiir die Be-
schlussfahigkeit erforderlich ist.

11. Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten des Vereins zustindig, so-
weit sie nicht durch Satzung einem anderen Organ des Vereins tibertra-
gen sind.

Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

e Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung
Vorschlag der Tagesordnung

e Vorschlag und Durchfithrung der Aufgaben, die den Zielen des
Vereins dienen

e eigenstindige Durchfithrung von Mallnahmen zum Wohle des Ver-
eins

e Ausfiihrung von Beschlissen der Mitgliederversammlung
Buchfiihrung und Erstellung des Geschéftsberichtes

e Beschlussfassung tiber die Aufnahme von neuen Mitgliedern.
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§ 10 Beirat

1. Auf einen stimmigen Beschluss aller Vorstandsmitglieder kann ein Beirat
eingerichtet werden.

2. Dem Vorstand steht ein Beirat von mindestens drei hochstens zwolf Mitglie-
dern zur Seite. Der Vorstand bestimmt die Anzahl der Beiratsmitglieder und
dessen Beiratsvorsitzenden.

3. Der Beirat ist das Bindeglied zwischen den Mitgliedern und dem Vorstand.
Er unterstiitzt den Vorstand bei der Verwirklichung der Ziele des Vereins.

4. Die Mitglieder des Beirats werden vom Vorstand fur jeweils zwei Jahre beru-
fen. Die Berufung erfolgt im Anschluss an die Mitgliederversammlung nach
den Vorstandswahlen.

§ 11 Mitgliederversammlung

1. Der Vorstandsvorsitzende beruft innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf
eines jeden Geschéftsjahres durch gewohnlichen Brief und/oder elektronische
Post (E-Mail) unter Einhaltung einer Frist von 21 Tagen und unter Angabe der
Tagesordnung eine ordentliche Mitgliederversammlung ein. Die Frist beginnt
mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Das Ein-
ladungsschreiben gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte vom
Mitglied dem Verein schriftlich bekannt gegebene Adresse gerichtet ist.

2. Die Tagesordnung schliagt der Vorstand vor. Hiertiber und Antriage auf Er-
ganzung der Tagesordnung, die in der Mitgliederversammlung gestellt werden,
beschliel3t die Mitgliederversammlung.

3. In der ordentlichen Mitgliederversammlung legt der Schatzmeister Rech-
nung und lasst die Rechnungslegung genehmigen. Aullerdem gibt der ge-
schéftsfiihrende Vorstand einen Geschéftsbericht ab.

4. Der Vorsitzende leitet die Mitgliederversammlung. Ist diese nicht anwesend,
sein Vertreter oder, wenn auch dieser nicht anwesend ist, ein anderes Mitglied
des Vorstands. Ist kein Vorstandsmitglied anwesend, wahlt die Mitgliederver-
sammlung einen Versammlungsleiter aus ihrer Mitte.

5. Die Mitgliederversammlung ist weiterhin fur folgende Angelegenheiten zu-
standig:
e Wahl des Vorstandes
Wahl der Kassenpriifer
Beschlussfassung tiber den Jahresbericht des Vorstands
Entlastung des Vorstands
Beschlussfassung tiber den vom Vorstand vorzulegenden Haushaltsplan
Beschlussfassung tiber die vom Vorstand vorgeschlagenen einzelnen
MaBnahmen in den nichsten zwei Jahren
Festlegung der Mitgliederbeitrage und Umlagen fiir besondere Projekte
e Beschlussfassung tiber den Widerspruch gegen einen Ausschliefungs-
grund von der Mitgliedschaft
e Satzungsdnderungen
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e Auflésung des Vereins

6. Die Beschlussfassung erfolgt mit einfacher Mehrheit lediglich bei der
Beschlussfassung tiber Satzungsinderungen bedarf es einer Mehr-
heit von drei Viertel der anwesenden oder ordnungsgemal vertrete-
nen Mitglieder.

7. Die Art der Abstimmung wird vom Versammlungsleiter festgelegt. Eine Ab-
stimmung in einer mit der Versammlung ist dann schriftlich durchzufiih-
ren, wenn ein Drittel der anwesenden Mitglieder dies beantragen oder dies
der Sitzungsleiter so weh schlief3t.

8. Malgeblich bei der Abstimmung ist, ob die Anzahl der Ja-Stimmen die An-
zahl der Nein-Stimmen tibersteigt. Bei der Auszdhlung der Stimmen blei-
ben die Enthaltungen also unberiicksichtigt. Sie werden nicht mitgezahlt.
Auf die Beschlussfahigkeit haben Stimmenthaltungen keinen Einfluss. Die
Beschlussfiahigkeit ist deshalb auch dann gewahrt, wenn die Summe der ab-
gegebenen Ja-und Nein-Stimmen nicht die Mehrheit reprasentiert welche
fir die Beschlussfahigkeit erforderlich ist.

9. Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist von dem Vorstand einzu-
berufen, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder dies schriftlich bean-
tragen oder der Vorstand von sich aus dies fiir erforderlich halt.

10. Jede ordnungsgemail einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Riick-
sicht auf die Zahl der erschienenen Teilnehmer beschlussfihig; lediglich bei
Beschliissen iiber die Satzungsdnderungen oder iiber die Auflésung des Ver-
eins ist bei einer ersten Einladung mit diesen Tagesordnungspunkten die
Anwesenheit von mindestens ein Drittel der Mitglieder erforderlich. Mit-
glieder kénnen sich durch schriftlich Bevollméchtigte vertreten lassen.

11. Kommt das oben geforderte Quorum fir Satzungsédnderungen oder tiber die
Auflésung des Vereins nicht zustande, gentigt bei einer zweiten Einladung
mit diesen Tagesordnungspunkten die Mehrheit der dann anwesenden Mit-
glieder.

12. Die Mitgliederversammlung wiahlt mindestens zwei Kassenprifer, die nicht
dem Vorstand oder dem Beirat angehoren diirfen. Die Kassenpriifer werden
fir die Dauer von zwei Jahren gewéhlt. Eine Wiederwahl ist nicht moglich.

§ 12. Sitzungsberichte
Uber die Vorstands- und Beiratssitzungen und tiber die Mitgliederver-
sammlungen sind Niederschriften anzufertigen, die aufzubewahren sind.
Sie sind von dem jeweiligen Versammlungsleiter zu unterzeichnen.

§ 13 Auflésung
1. Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit

einer Mehrheit von drei Viertel der erschienenen Mitglieder aufgelost wer-
den.
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2. Falls die Mitgliederversammlung nichts Anderes beschlieB3t, sind der Vor-
standsvorsitzende und sein Stellvertreter gemeinsam vertretungsberech-
tigte Liquidatoren

Diese Satzung wurde so beschlossen auf der Grindungsmitgliederversamm-
lung am 3. Juni 2018 in Hamburg und unterschrieben von

Siehe Anlageblatt der 29 Griindungsmitglieder

Hamburg, den 03. Juni 2016

Fur die Richtigkeit: Protokollfithrer Peter L. Menzel

Hamburg, den 03. Juni 2016

Versammlungsleiter und
Vorstandsvorsitzender Florian Breyer

Hamburg, den 03. Juni 2016

Kristine A. Wegner, Mitglied des Vorstands

Hamburg, den 03. Juni 2016

FEva Ohlheiser, Schatzmeisterin, Mitglied des Vorstands

Anlage: Unterschriften der Griindungsmitglieder
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